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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. ,,Kierunek samodzielnos¢ - wsparcie szczecinskiej mtodziezy”
nr FEPZ.06.22-1P.01-0014/23

Stowniczek
llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1. Regulaminie — oznacza to niniejszy dokument o nazwie ,Regulamin rekrutaciji

i uczestnictwa w projekcie”;

2. Projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ projekt ,Kierunek samodzielnosc¢ - wsparcie
szczecinskiej mtodziezy” nr FEPZ.06.22-1P.01-0014/23 realizowany w ramach
Dziatania FEPZ.06.22 programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021;

3. Beneficjencie — oznacza to Gmine Miasto Szczecin;

4. Realizatorze/Liderze — oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w

Szczecinie (MOPR) z siedziba w Szczecinie, ul. Wtadystawa Sikorskiego 3;

5. Partnerze — oznacza to Towarzystwo Wspierania Inicjatyw Kulturalno-
Spotecznych , TWIKS” z siedzibg w Szczecinie, ul. Wojska Polskiego 90
(pokoj 10) 70-482 Szczecin;

6. Rekrutacji (naborze) — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie majgce na celu

wytonienie uczestnikow/uczestniczek projektu;

7. Kandydacie/Kandydatce na uczestnika projektu — oznacza to osobe fizyczng
ubiegajgca sie w procesie rekrutacji o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie,
w tym osoby niepetnoletnie, w ktorych imieniu wystepujg rodzice/opiekunowie
prawni;

8. Uczestniku/Uczestniczce projektu (UP) — oznacza to osobe, ktéra zostata
zakwalifikowana w procesie rekrutacji do udziatu w projekcie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta ze wsparcia
zaproponowanego W projekcie;

9. Liscie rankingowej — oznacza to wykaz osob zakwalifikowanych do projektu;

10. Osobie usamodzielnianej opuszczajgcej piecze zastepczg — oznacza to
wychowanka/wychowanke pieczy zastepczej, bedgcego/cg w trakcie procesu
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usamodzielnienia;

Procesie usamodzielnienia — oznacza to dtugotrwaty proces wychowawczy,
trwajgcy nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia wychowanka/wychowanki
pieczy zastepczej, majgcy na celu podjecie przez niego/nig samodzielnego,
dojrzatego zycia w integracji ze srodowiskiem lokalnym; Kluczowym elementem
procesu usamodzielnienia jest realizacja celow zawartych w Indywidualnym

Programie Usamodzielnienia;

Opiekunie/Opiekunce usamodzielnienia — oznacza to osobe, ktéra zostata
wskazana/wybrana przez osobe usamodzielniang i wspiera jg w trakcie procesu
usamodzielnienia na zasadzie dobrowolnosci i bez wynagrodzenia, na podstawie
pisemnej zgody;

Indywidualnym Programie Usamodzielnienia (IPU) — oznacza to program
stworzony przez osobe usamodzielniang z opiekunem usamodzielnienia przy
wspotpracy ze specjalistg ds. usamodzielnienia, zawierajgcy plan dalszej drogi
zyciowej wychowanka/wychowanki opuszczajgcego/ej piecze zastepczg, do
momentu usamodzielnienia. IPU wskazuje obowigzki usamodzielnianego
wychowanka/wychowanki oraz zobowigzania podjete przez opiekuna
usamodzielnienia (gtéwnie wsparcie motywacyjne w zakresie wdrazania dziatan
wynikajgcych z IPU). IPU powinien w szczegodlnosci okresla¢ sposob uzyskania
przez osobe usamodzielniang wyksztatcenia i/lub kwalifikacji zawodowych,
odpowiednich warunkow mieszkaniowych, naleznych swiadczenh czy podjecia

zatrudnienia;

Danych osobowych (DO) — nalezy przez to rozumie¢ niezbedne w procesie
rekrutaciji i realizacji projektu informacje o kandydacie/kandydatce na
uczestnika/uczestniczke projektu, ktorych niepodanie wyklucza z ubiegania sie o
przyjecie do projektu;

Formularzu zgtoszeniowym — nalezy przez to rozumie¢ formularz stanowigcy

zatgcznik nr 1 lub zatgcznik nr 2 (a i b) do Regulaminu;

Formularzu Danych Uczestnika Projektu — nalezy przez to rozumie¢ formularz
stanowigcy zatgcznik nr 3 do Regulaminu;

Wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku — oznacza to zgode

Uczestnika/Uczestniczki Projektu na przetwarzanie jego wizerunku, do celéw

zwigzanych z promocjg projektu (ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie



18.

autorskim i prawach pokrewnych —tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509 z p6zn. zm.) —
zatgcznik nr 5 do Regulaminu. Wyrazenie zgody na przetwarzanie wizerunku jest
dobrowolne, nie warunkuje udziatu w Projekcie, podpisywane jest rownolegle z

Formularzem Danych Uczestnika Projektu.

Zgodzie na przetwarzanie danych osobowych - oznacza to zgode
Uczestnika/Uczestniczki Projektu na przetwarzanie jego danych osobowych
podanych w Formularzu Danych Uczestnika Projektu. Podanie tych danych
osobowych jest dobrowolne jednak brak ich podania lub brak wyrazenia zgody
na ich przetwarzanie jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia

wsparcia w ramach projektu.

§1
Postanowienia ogdlne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektu pn.
,Kierunek samodzielno$¢ - wsparcie szczecinskiej mtodziezy”, oferowane formy
wsparcia, obowigzki stron, a takze procedury w przypadku rezygnacji w trakcie

trwania projektu.

Regulamin podaje sie do publicznej wiadomosci na stronach internetowych
Lidera i Partnera: www. mopr.szczecin.pl i www.twiks.pl oraz udostepnia sie w ich

siedzibach.

Projekt realizowany jest w okresie od 01 sierpnia 2024 r. do 31 grudnia 2026 r.
przez Gmine Miasto Szczecin, w imieniu ktérej dziata Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Szczecinie (Lider) w partnerstwie z Towarzystwem Wspierania

Inicjatyw Kulturalno-Spotecznych ,TWIKS” (Partner).
Biuro Projektu znajduje sie w MOPR w Szczecinie, ul. Sikorskiego 3, 70-323

Szczecin, tel. 91 485 76 01; e-mail: kieruneksamodzielnosc@mopr.szczecin.pl

§2
Cele projektu

Celem gtownym projektu jest kompleksowe wsparcie w procesie
usamodzielnienia 60 oso6b (30 K i 30 M) opuszczajgcych piecze zastepczg i
bedacych w procesie usamodzielnienia na terenie Gminy Miasto Szczecin.

W wyniku realizacji projektu 60 osob usamodzielnianych opuszczajgcych piecze
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zastepczg otrzyma zindywidualizowane wsparcie w utworzeniu lub aktualizacji
oraz w realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielniania, zgodnie z
regionalnym modelem usamodzielniania.

Integralng czescig wsparcia w projekcie jest przygotowanie opiekunéw

usamodzielnienia do wykonywania zadan opiekuna/opiekunki.

§3
Uczestnicy projektu
Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 60 osob (30K i 30M)
opuszczajgcych piecze zastepczg bedgcych w procesie usamodzielnienia.

Uczestnikiem/uczestniczkg projektu moze zosta¢ osoba opuszczajgca piecze

zastepczg przynalezgca do jednej z 3 grup (kryteria formalne):

a) wychowankowie przebywajacy w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy
zastepczej na terenie GM Szczecin, ktdorzy w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie (pierwsza forma wsparcia) ukonczg 17 lat i rozpoczng proces
usamodzielnienia zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej,

b) wychowankowie w wieku 17+ przebywajacy w pieczy zastepczej na terenie
GM Szczecin realizujgcy Indywidualny Program Usamodzielnienia;

c) wychowankowie w wieku 18+, ktorzy opuscili piecze, ale nadal realizujg
Indywidualny Program Usamodzielnienia i zamieszkujg w Szczecinie.

Uczestnikami projektu sg takze opiekunowie usamodzielnienia, ktorych wskazujg
osoby usamodzielniane (przewidywana liczba: 51K i 9M). Procedure wskazania

opiekuna/opiekunki usamodzielnienia opisano w § 5 niniejszego Regulaminu.

Uczestnik/uczestniczka projektu nie moze jednoczesnie otrzymywac wsparcia w
wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej

dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

§4
Zakres wsparcia w projekcie

Oferowane w projekcie wsparcie jest zroznicowane w zaleznosci od grupy, do

ktorej kwalifikuje sie Uczestnik/Uczestniczka projektu i zostanie dostosowane do



indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow, z uwzglednieniem katalogu

dziatan przewidzianych w projekcie, o ktorych mowa w ust. 2-3.

2. Wsparcie 0os6b usamodzielnianych obejmuje:

a)

b)

c)

d)

Udziat w warsztatach wraz z opiekunami usamodzielnienia (3 dni, 24 godziny

dydaktyczne) — wyjazdowe lub stacjonarne;

Opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Programu Usamodzielnienia;

Realizacje Indywidualnego Programu Usamodzielnienia - wsparcie

indywidualne, w tym w zaleznosci od potrzeb i postanowien IPU:

— indywidualne wsparcie Specjalisty ds. usamodzielnienia -
doradcy/konsultanta MOPR,

— wsparcie psychologiczne - Srednio 21 godz./osobe,

— indywidualne poradnictwo zawodowe - srednio 5 godz./osobe,

— pomoc prawna - konsultacje indywidualne srednio 5 godz./osobe,

— szkolenie kompetencyjne/zawodowe,

— wypfata swiadczen — pomoc na kontynuowanie nauki w wysokosci 800
zt/m-c przez maksymalnie 24 miesigce;

Realizacje Indywidualnego Programu Usamodzielnienia - wsparcie grupowe,

w tym:

— warsztaty poruszania sie po rynku pracy (18 godzin szkoleniowych),

— Trening Umiejetnosci Spotecznych - warsztaty wyjazdowe 2025 i 2026 -
realizowane w formie corocznych obozoéw mtodziezowych (5 dni, 40 godzin
szkoleniowych lub warsztaty stacjonarne organizowane dla uczestnikow,
ktorzy nie bedg mogli wzig¢ udziatu w warsztatach wyjazdowych,

— trzy moderowane grupy wsparcia,

— trening kulturalno - spoteczny - organizacja wyjs¢ do kina, teatru, na
wystawy itp.,

— grupowe spotkania z prawnikiem,

— trening kulturalno-spoteczny — wyjazdowe warsztaty podsumowujgce (3

dni, 15 godzin szkoleniowych).

3. Wsparcie opiekunow usamodzielnienia obejmuje:

a) warsztaty dla opiekunow z udziatem oséb usamodzielnianych (3 dni, 24

godziny dydaktyczne) — wyjazdowe lub stacjonarne,

b) 12 warsztatéw/szkolen stacjonarnych (kazde 6 godzin dydaktycznych),



c) dwie moderowane grupy wsparcia,

d) indywidualne wsparcie motywacyjne Specjalisty ds. pozyskania i
przygotowania opiekunéw usamodzielnienia TWIKS,

e) indywidualne wsparcie merytoryczne — konsultacje ze Specjalistami ds.
usamodzielnienia MOPR — tryb ciggty.

§5

Procedura rekrutacji
Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona z poszanowaniem zasady rOwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, przy uwzglednieniu kryteriow
pierwszenstwa (kryteriow premiujgcych).
Proces rekrutacji bedzie miat charakter otwarty i powszechny, wszystkie osoby
spetniajgce kryteria wskazane w § 3 bedg mogty przystgpi¢ do procedury naboru
zgodnie z okreslong w niniejszym Regulaminie sciezkg naboru.
Rekrutacja bedzie prowadzona przez kazdego z Partneréw projektu zgodnie z
zakresem realizowanych przez niego zadan. Nabor uczestnikow projektu — osob
usamodzielnianych prowadzi¢ bedzie Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w
Szczecinie — Lider Projektu. Za nabér kandydatéw na opiekunow
usamodzielnienia odpowiada TWIKS — Partner Projektu.
Nabdr zostanie poprzedzony dziataniami informacyjno — promocyjnymi w postaci
np. mailingu, zamieszczenia informacji na stronie www Lidera i Partnera,
organizacji spotkan informacyjnych, kontaktow telefonicznych.
Nabor do udziatu w projekcie oséb usamodzielnianych opuszczajgcych piecze
zastepczg prowadzony bedzie w trybie ciggtym od 1 do 3 miesigca realizacji
projektu i zostanie podzielony na dwie tury: | tura — od ogtoszenia naboru do
11.09.2024 r. i Il tura — 12.09.2024 r. — 07.10.2024 r. Nabor moze zostac
wstrzymany po otrzymaniu 150% zgtoszen (90 zgtoszen) lub przedtuzony, w
sytuacji nie otrzymania wystarczajgcej liczby zgtoszen do projektu. O zmianach w
terminach naboréw Partnerzy informujg za posrednictwem swoich stron
internetowych. Zmiany te nie wymagajg aktualizacji niniejszego Regulaminu.
Zgtoszenie i kwalifikowanie do udziatu w projekcie osoby usamodzielnianej
opuszczajacej piecze zastepcza odbywac sie bedzie na podstawie
podpisanego i dostarczonego do Lidera (MOPR) Formularza zgtoszeniowego



osoby usamodzielnianej — opuszczajgcej piecze zastepczg (zatacznik nr 1 do
Regulaminu). Zgtoszenia do udziatu w projekcie Kandydat/Kandydatka moze
dokonac:

a) osobiscie w biurze projektu siedzibie MOPR przy ul. Sikorskiego 3 w Szczecinie
lub w Dziale Pieczy Zastepczej przy ul. Starzynskiego 3-4 w Szczecinie,

b) pisemnie pocztg tradycyjng na adres: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w
Szczecinie, ul. Sikorskiego 3, 70-323 Szczecin,

c) za pomocg poczty  elektronicznej —  skan na adres -

kieruneksamodzielnosc@mopr.szczecin.pl

d) w formie elektronicznej poprzez ePUAP — skan na adres
IMOPR_SZCZECIN/SkrytkaESP
7. Kazde otrzymane zgtoszenie podlega¢ bedzie weryfikacji przez pracownikéw
Dziatu Pieczy Zastepczej MOPR w Szczecinie pod wzgledem spetnienia
kryteriow formalnych, tj.:

a) zamieszkiwanie na terenie Szczecina — na podstawie danych z Formularza
zgtoszeniowego,

b) wypetnianie definicji osoby usamodzielnianej opuszczajgcej piecze zastepczg
- na podstawie dokumentacji MOPR, tj. postanowienia sgdu o umieszczeniu
dziecka w pieczy zastepczej,

c) zaliczanie sie do jednej z 3 grup - potwierdzane na podstawie danych
Formularza zgtoszeniowego oraz dokumentacji MOPR (IPU):

— wychowankowie przebywajgcy w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy
zastepczej na terenie GM Szczecin, ktdrzy w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie (pierwsza forma wsparcia) ukonczg 17 lat i rozpoczng
proces usamodzielnienia zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

— wychowankowie w wieku 17+ przebywajgcy w pieczy zastepczej na terenie

GM Szczecin realizujgcy Indywidualny Program Usamodzielnienia;

— wychowankowie w wieku 18+, ktérzy opuscili piecze, ale nadal realizujg

Indywidualny Program Usamodzielnienia i zamieszkujg w Szczecinie.
8. Wszystkie otrzymane w terminie i spetniajgce kryteria formalne zgtoszenia do
projektu osob usamodzielnianych zostang skierowane do zaopiniowania pod

wzgledem potrzeby i pilnosci objecia wsparciem oraz zasadnosci zgtaszanej


mailto:kieruneksamodzielnosc@mopr.szczecin.pl

10.

11.
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potrzeby zmiany opiekuna usamodzielnienia (jezeli dotyczy) przez

organizatora/koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (rodziny lub placowki

opiekunczo-wychowawczej, w ktorej znajduje sie wychowanek/a), a w przypadku
usamodzielnianych, ktorzy opuscili juz piecze zastepczg — pracownik socjalny
ktory wspotpracuje z usamodzielnianym.

Zaopiniowane zgtoszenia zostang nastepnie ocenione pod wzgledem spetniania

kryteriow premiujgcych (ocena merytoryczna). Oceny merytorycznej dokona

komisja powotana zarzgdzeniem Dyrektora MOPR. W skfad komisji wejdg: Z-ca

Dyrektora MOPR ds. wspierania rodziny i pieczy zastepczej, pracownik Dziatu

Pieczy Zastepczej MOPR oraz przedstawiciel Partnera - TWIKS.

Komisja przyzna Kandydatom/Kandydatkom do projektu punkty za spetnienie

nastepujgcych kryteriow premiujgcych:

a) niepetnosprawnosc + 1 pkt - na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci
lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) potrzeba i pilnos¢ objecia wsparciem oceniana od +1 do + 3 pkt - na
podstawie opinii organizatora/koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

c) brak ustanowionego opiekuna usamodzielniania lub koniecznosc¢ jego
zmiany +1 pkt — na podstawie dokumentacji MOPR i opinii
organizatora/koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Na podstawie przestanych zgtoszen i dokonanej oceny sformutowana zostanie

wg malejgcej liczby punktow lista 60 zakwalifikowanych do projektu osob

usamodzielnianych opuszczajgcych piecze zastepczg oraz ewentualna lista
rezerwowa.

W przypadku uzyskania przez Kandydatow/Kandydatki do projektu rownej liczby

punktéw o miejscu na liscie rankingowej decydowac bedzie uzyskana liczba

punktéw za kryterium premiujgce ,niepetnosprawnosc”. W sytuacji koniecznosci
zastosowania drugiego kryterium rozstrzygajgcego pod uwage wzieta zostanie
liczba punktéw uzyskana przez Kandydata/Kandydatke za spetnienie kryterium

,potrzeba i pilnos¢ objecia wsparciem”.

Dla Uczestnikow/Uczestniczek projektu - opiekunéw usamodzielnienia

ustala sie nastepujaca procedure rekrutacyjng w projekcie:

1) Wskazania ustanowionego/nej Opiekuna/ki usamodzielnienia, dokonuje

osoba usamodzielniana w swoim Formularzu zgtoszeniowym (zatgcznik nr 1).



Formularz zawiera pisemng zgode Opiekuna/ki na objecie wsparciem w
projekcie. Zakwalifikowanie Opiekunal/ki do projektu odbywa sie w tym
przypadku wraz z zakwalifikowaniem osoby usamodzielnianej, pod
warunkiem:

— ztozenia przez Opiekuna/Opiekunke Formularza zgtoszeniowego opiekuna
osoby usamodzielnianej (zatgcznik nr 2a),

— spetnienia kryterium formalnego: zamieszkiwanie na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego — weryfikacja na podstawie danych z Formularza
zgtoszeniowego,

Ustanowiony Opiekun/ka usamodzielnienia moze ztozy¢ Formularz

zgtoszeniowy:

— osobiscie w siedzibie Partnera przy al. Wojska Polskiego 90 (pok. 10)

w Szczecinie,

— pisemnie pocztg tradycyjng na adres Towarzystwo Wspierania Inicjatyw
Spoteczno - Kulturalnych TWIKS, al. Wojska Polskiego 90 (pokdj 10), 70-
482 Szczecin,

— za pomocg poczty elektronicznej — skan na adres biuro@twiks.pl.

2) W projekcie prowadzony bedzie nabdér Kandydatéw/Kandydatek na
Opiekunoéw/ki usamodzielnienia dla tych osob usamodzielnianych, ktore nie
majg ustanowionego opiekuna lub wskazujg potrzebe jego zmiany. Nabér
prowadzony bedzie w sposob cigglty do momentu ustanowienia opiekuna/ki
usamodzielnienia dla wszystkich zakwalifikowanych do projektu oséb
usamodzielnianych opuszczajgcych piecze zastepczg. O zakonczeniu naboru
kandydatow na opiekundw/ki usamodzielnienia Partner poinformuje za
posrednictwem swojej strony internetowe;.

3) Opiekunem/opiekunkg usamodzielnienia petnoletniej osoby usamodzielniane;,

moze zostac¢ osoba, ktora:

a) jest petnoletnia,

b) zamieszkuje na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego,

c) nie figuruje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym,

d) posiada motywacje i che¢ do pracy z mtodziezg oraz dysponuje osobistym
doswiadczeniem wystarczajgcym do podjecia roli opiekuna/ki

usamodzielnienia.



4) Opiekunem/opiekunkag usamodzielnienia niepetnoletniej osoby

usamodzielnianej moze zostac osoba, ktéra:

e) jest petnoletnia,

f) zamieszkuje na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego,

g) nie figuruje w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym,

h) posiada motywacje i che¢ do pracy z mtodziezg oraz dysponuje osobistym
doswiadczeniem wystarczajgcym do podjecia roli opiekunal/ki

usamodzielnienia,

i) nie byta prawomocnie skazana w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) (podstawa prawna - art. 21 ust. 1
ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich).

5) Kandydat/Kandydatka na Opiekuna/ke usamodzielnienia moze dokonac¢
zgtoszenia do udziatu w projekcie za posrednictwem Formularza
zgtoszeniowego Kandydata/ki na Opiekuna/ke osoby usamodzielnianej
stanowigcego zatgcznik nr 2b.

Zgtoszenia do udziatu w projekcie Kandydat/Kandydatka na opiekuna/ke

usamodzielnienia moze dokonac:

— osobiscie w siedzibie Partnera przy al. Wojska Polskiego 90 (pok. 10) w
Szczecinie,

— pisemnie pocztg tradycyjng na adres Towarzystwo Wspierania Inicjatyw
Spoteczno - Kulturalnych TWIKS, al. Wojska Polskiego 90 (pokdj 10), 70-482
Szczecin,

— za pomocg poczty elektronicznej — skan na adres biuro@twiks.pl.

6) Otrzymane zgtoszenia Kandydatow/tek na Opiekundw/ki usamodzielnienia
podlegajg weryfikacji przez Partnera projektu — TWIKS pod wzgledem
spetnienia kryteriéw formalnych:

— wiek powyzej 18 lat - na podstawie danych z Formularza zgtoszeniowego,

— zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego - na

podstawie danych z Formularza zgtoszeniowego,

10



— niefigurowanie w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym /jesli
dotyczy/ - weryfikacja w rejestrze na podstawie zgody wyrazonej w
Formularzu zgtoszeniowym.

7) Wszyscy Kandydaci/ki na Opiekundw/ki usamodzielnienia, ktorzy spetnig
kryteria formalne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng prowadzong
przez Specjaliste ds. pozyskania i przygotowania opiekunéw, podczas ktorej
ocenione zostang: otwartos¢, komunikatywnos¢, motywacja, doswiadczenie

zyciowe/zawodowe.

8) Na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej Specjalista ds.
pozyskania i przygotowania opiekundéw rekomenduje lub nie rekomenduje do
zakwalifikowania Kandydata/ki do roli opiekuna/ki usamodzielnienia.

9) Osoby, ktore pozytywnie przejdg ocene formalng i rozmowe kwalifikacyjng
kontaktowane bedg przez Specjaliste ds. pozyskania i przygotowania

opiekunéw z zakwalifikowanymi do projektu osobami usamodzielnianymi.

10) Osoba, ktora zostanie zaakceptowana jako opiekun/ka usamodzielnienia
przez matoletniego wychowanka pieczy zastepczej zobowigzana bedzie do
przedstawienia, przed ostatecznym zakwalifikowaniem do projektu,
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) (podstawa prawna -
art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich). Koszt uzyskania
zaswiadczenia podlega refundaciji przez Beneficjenta na pisemny wniosek
opiekuna/opiekunki i pod warunkiem rozpoczecia udziatu w projekcie.

11) Liczba kandydatéw/kandydatek na opiekunéw usamodzielnienia
zakwalifikowanych do projektu bedzie zalezna od zapotrzebowania

usamodzielnianych na opiekunow.

12) Osoba uzyskuje status uczestnika projektu z dniem podpisania Formularza
danych uczestnika projektu, Klauzuli informacyjnej, Zgody na przetwarzanie
danych osobowych i rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia, pod
warunkiem, ze weryfikacja krzyzowa z wykorzystaniem aplikacji SM EFS
dokonana przez Beneficjenta wykluczy uczestnictwo tej osoby w innym
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1.

projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze
Srodkéw EFS+.

13) Za date rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje sie dzien, w ktorym
uczestnik/uczestniczka projektu zostat objety pierwszg formg wsparcia.

§6

Obowiazki i prawa uczestnika/ uczestniczki projektu
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) Udostepnienia danych osobowych niezbednych do wypetnienia obowigzkow
sprawozdawczych (SL2021). Odmowa podania danych osobowych bedzie
skutkowac odrzuceniem kandydatury do udziatu w projekcie;

b) Aktywnego i regularnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w
ramach projektu, do ktorych zostat zakwalifikowany;

c) Potwierdzania wlasnorecznym podpisem swojej obecnosci na zajeciach w

ramach wszystkich form wsparcia realizowanych w ramach projektu;

d) Potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych odbioru zaswiadczen/
certyfikatow o ukonczeniu szkolen, skorzystania z poczestunku (obiadu i/lub
przerw kawowych), korzystania z przewozu i zakwaterowania (jesli
przewidziano) itp.;

e) Biezacego informowania Lidera/Partnera projektu o wszelkich zdarzeniach
mogacych zakitoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie;

f) Informowania o planowanych nieobecnosciach na zajeciach;

g) Usprawiedliwiania opuszczonych zaje¢ poprzez stosowne
zaswiadczenie/pisemne wyjasnienie, potwierdzajgce wystgpienie okolicznosci
uniemozliwiajgcych udziat w zajeciach;

h) Niezwitocznego informowania Lidera/Partnera o kazdej zmianie swojego
statusu uprawniajgcego Uczestnika do udziatu w projekcie, a w przypadku
zmiany sytuacji do przedtozenia stosownego dokumentu potwierdzajgcego

zmiane statusu;

i) Rzetelnego wypetniania ankiet i testow zwigzanych z realizacjg
poszczegolnych form wsparcia oraz monitorowaniem ich pozniejszych
rezultatéw, tj. przedstawienie informacji dotyczgcych statusu na rynku pracy

oraz na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikaciji
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1.

lub nabycia kompetenciji (do 4 tygodni od zakonczenia uczestnictwa w
projekcie);

j) Przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) Wyboru oferty wsparcia projektu zgodnej z potrzebami i kompleksowym

rozwojem;

b) Bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia realizowanych w
ramach projektu, do ktorych zostat zakwalifikowany;

c) Otrzymania materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych z
zajec, czy pakietow warsztatowych, jesli zostaty przewidziane dla danej formy
wsparcia;

d) Zgtaszania uwag i oceny formy wsparcia, ktérymi zostat objety w
realizowanym projekcie;

e) Korzystania z zaplanowanego w ramach danego wsparcia cateringu oraz
innych udogodnien zaplanowanych w ramach realizowanego wsparcia, jesl
zostaty przewidziane dla danej formy wsparcia (przewozu oraz

zakwaterowania w przypadku form wyjazdowych).
Do obowigzkow Lidera/Partnera nalezy:
1) zorganizowanie z nalezytg starannoscig formy wsparcia,
2) zapewnienie materiatdw na spotkania uczestnikom formy wsparcia,
3) zapewnienie cateringu, jesli zostaty przewidziane dla danej formy wsparcia,

4) prowadzenie wewnetrznych kontroli realizowanej formy wsparcia.

§7

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
Uczestnik/czka projektu w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie jest
zobowigzany/a niezwtocznie poinformowac Lidera/Partnera projektu o tym fakcie
oraz przedtozy¢ pisemng informacje o przyczynach rezygnacji.
Po otrzymaniu rezygnacji do projektu kwalifikowany/a jest kolejny/a uczestnik/a z
listy rezerwowej lub przeprowadzana jest rekrutacja uzupetniajgca, o ile stan
zaawansowania realizacji projektu pozwala na objecie nowego uczestnika

wsparciem w zakresie umozliwiajgcym realizacje celow projektu.
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3. Uczestnik/czka nie moze zrezygnowac z udziatu w danej formie wsparcia bez
waznej przyczyny. O rezygnacji z danej formy wsparcia Uczestnik/czka
zawiadamia co najmniej 3 dni przed terminem jej rozpoczecia. Rezygnacja w
formie pisemnej musi byC przestana do Lidera/Partnera za posrednictwem poczty
elektronicznej lub ztozona osobiscie w Biurze projektu u Lidera lub Partnera.

4. Lider/Partner moze odwotac zaplanowang forme wsparcia w kazdym czasie, gdy
jest to uzasadnione brakiem wystarczajgcej liczby uczestnikéw lub trudnosciami
organizacyjnymi, 0 czym niezwiocznie powiadomi zrekrutowanych uczestnikow.

5. Lider/Partner projektu zastrzegajg sobie prawo do skreslenia
Uczestnika/Uczestniczke projektu z listy uczestnikow w przypadku naruszenia

postanowien niniejszego Regulaminu i/lub zasad wspoétzycia spotecznego.

§8

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza Zachodniego 2021-2027, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych
aktéw prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegolnosci kodeksu cywilnego,
ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Beneficjent projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian w
Regulaminie w przypadku zmian przepisoéw prawa, zmiany zasad, wytycznych,

warunkoéw realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Lidera

projektu.
4. O zmianach w Regulaminie Uczestnicy projektu bedg informowani na biezgco.
5. Regulamin jest dostepny w Biurze projektu i na stronach internetowych Partneréw.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12.08.2024 r.
Zalgczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy do projektu osoby usamodzielnianej -

opuszczajgcej piecze zastepcza;
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Zatgcznik nr 2a — Formularz zgtoszeniowy do projektu Opiekuna/ki osoby
usamodzielnianej - opuszczajgcej piecze zastepcza;
Zatgcznik nr 2b - Formularz zgtoszeniowy do projektu Kandydata/ki na opiekuna/ke

osoby usamodzielnianej - opuszczajgcej piecze zastepcza;

Zatgcznik nr 3 - Formularz danych uczestnika projektu;

Zatgcznik nr 4 — Klauzula informacyjna - oswiadczenie uczestnika/czki projektu;
Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku;

Zatgcznik nr 6 - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
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